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Les 4 piliers de notre Politique RSE GROUPE

1. Environnement : réduire I'impact de nos stands

Le secteur événementiel génére des constructions temporaires, des déplacements et des flux de matériaux
importants.
Notre role est d’agir la ol nous avons un levier réel.

Conception & matériaux

e Développement d’une offre de stands modulaires réutilisables

e  Priorité donnée a la location et au réemploi du mobilier
e Utilisation exclusive d’éclairage LED basse consommation
e Sélection de fournisseurs certifiés FSC / PEFC

e Partenaires signalétique labellisés Imprim’Vert

e Peintures acryliques sans dérivés pétroliers

e Pose de sols sans colle néoprene
Fin de vie & gestion des chantiers

e Trien fin de chantier : bois, carton, DIB, cables, peinture, ferraille
e Broyage et valorisation du bois
e Revalorisation et stockage des éléments pour réutilisation future

e  Partenariats dédiés au réemploi (mobilier et aménagement événementiel)
Fonctionnement interne responsable

e Tri multi-flux au bureau

e Fontaine a eau et suppression du plastique a usage unique
e Dématérialisation compléte (SAGE, Yooz, Lucca)

e Réunions clients a distance lorsque possible

e Charte de déplacement & encouragement au covoiturage

e  Bureaux rénovés en 2021-2022 avec optimisation énergétique

2. Social & transmission : une équipe engagée

Chez WENES, la responsabilité commence en interne. Nous investissons fortement dans la transmission et la
montée en compétences.

Formation & développement

Il n’existe pas de formation académique au métier de standiste.

C’est pourquoi nous avons créé la WENES Academy, un parcours interne structuré autour de 4 modules, avec
un accompagnement sur plusieurs mois an avant autonomie compléte de nos futurs standistes.
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Qualité de vie au travail

e DUERP actualisé

e  CSE actif

e Entretiens annuels structurés
e Charte télétravail

e Horaires flexibles

e Dialogue direct avec la direction

3. Ethique & transparence
Notre engagement repose sur des regles claires :
e Code d’éthique et de conduite applicable aux collaborateurs et prestataires
e Protection des données (charte RGPD & informatique)
e Refus du greenwashing
e Relations commerciales loyales et transparentes

Nous avons choisi de structurer notre démarche via une évaluation indépendante : EcoVadis, afin de mesurer
objectivement notre progression. Dossier soumis en avril 2026.

4. Achats responsables : des partenaires de confiance

Notre activité repose sur un réseau stable de partenaires techniques.

e Partenaires et prestataires historiques & de confiance qui partagent nos valeurs despuis 5 a 16 ans de
collaboration.

e Prestataires locaux au plus proche des lieux d’exposition de nos clients. Fabrication locale, au service
du développement des territoires.

e Mise en place de contrats cadres sécurisant qualité et tragabilité

La confiance et la proximité sont au cceur de notre modeéle.

Charline PRUNIER, fondatrice
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